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Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin 

Programul Operațional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Investește în oameni!
Stimați colegi,

În cadrul Proiectului  „Construcția instituției „Lucrătorul de tineret” pentru integrarea tinerilor în societate” s-a deschis apelul la candidaturi pentru 40 de posturi de evaluatori de competențe profesionale. 

Proiectul este co-finanțat de Uniunea Europeană prin Fondul Social European, Programul Operațional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, Domeniul Major de Intervenție 1.4. Calificări europene, numărul de identificare a proiectului POSDRU/4/4.1/S/5 nr. de înregistrare al contractului  AMPOSDRU 178/30.07.2009, cu Ministerul Muncii, Familiei și Egalității de Sanse, Direcția Generală Autoritatea de Management pentru Programul Operațional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane.
Proiectul este implementat de Autoritatea Națională pentru Sport și Tineret în parteneriat cu Convenția Națională a Fundațiilor pentru Tineret (Organizație neguvernamentală de tineret) și Schultz Consulting srl (companie de training și consultanță în management de proiect) pe o perioadă de 36 luni începând cu 01 noiembrie 2009, în 8 regiuni din România.

Această etapă a proiectului constă în: 

1. Selectarea evaluatorilor de competențe profesionale interesați de pregătirea și aplicarea instrumentelor de evaluare a competențelor pentru ocupația lucrător de tineret
2. Definitivarea procedurii de evaluare a competențelor pentru ocupația de lucrător de tineret 
3. Dezvoltarea instrumentelor și a metodelor de evaluare a competențelor

4. Pregătirea evaluatorilor pentru procesul de evaluare a competențelor

La finalul etapei va rezulta un grup de 40 de evaluatori de competențe profesionale care vor evalua 320 lucrători de tineret, în cadrul centrului de evaluare a competențelor.

Pentru a deveni evaluator în cadrul Grupului de evaluatori de competențe profesionale pentru pentru ocupația lucrător de tineret, va fi parcursă următoarea procedură de selecție:

1. Selecția constă în analiza unui dosar personal care va cuprinde următoarele documente:

a) Fișa de înscriere a aplicantului, 

b) Curriculum Vitae format Europass, 

c) Copie a certificatului de evaluator de competențe profesionale recunoscut CNFPA sau COSA

Pentru înscriere, vă rugăm să transmiteti următoarele documente: 

- Fișa de înscriere completată,

- Curriculum Vitae format Europass 

- Copie a  certificatului de evaluator de competențe profesionale. 

Documentele solicitate  trebuie trimise obligatoriu până joi 24 noiembrie 2011, ora 16:00 la adresa de e-mail formator@schultz.ro . Selecția va fi realizată de către o comisie, în funcție de criteriile stabilite, pe baza fişelor de aplicaţie  și a CV-ului. 

Rezultatele evaluării aplicațiilor vor fi afișate pe site-ul www.schultz.ro la data de 28 noiembrie 2011, doar pentru candidații selectați. Persoanelor neselectate li se asigură confidențialitatea candidaturii la Grupul de evaluatori pentru ocupația de lucrător de tineret, informând doar participanții care au fost selectați. Candidații care nu primesc nici un răspuns până la data de 28 noiembrie 2011 înseamnă  că nu au fost selectați. 

Pentru informaţii suplimentare vă rugăm să transmiteți un e-mail: formator@schultz.ro.

GRUPUL EVALUATORILOR PENTRU OCUPAȚIA DE LUCRĂTOR DE TINERET

Obiectivele Grupului de evaluatori:

· Dezvoltarea competențelor a 40 de evaluatori pentru programul de evaluare a competențelor în ocupația lucrător de tineret.

· Dezvoltarea instrumentelor și procedurii de evaluare a competențelor pentru ocupația de lucrător de tineret.

· Sprijinirea procesului de organizare a sesiunilor de evaluare a competențelor pentru ocupația de lucrător de tineret

· Promovarea schimbului de informaţii, opinii şi experienţă în domeniul evaluării lucrătorilor de tineret
· Evaluarea a 320 de lucrători de tineret din 8 regiuni de dezvoltare din 41 de județe.

 Numărul final al membrilor Grupului de Evaluatori va fi stabilit în funcție de  numărul candidaţilor admişi. 

Evaluările de competențe se vor desfășura în limba română.

CE SE AȘTEAPTĂ DE LA GRUPUL DE EVALUATORI ?

· Disponibilitatea de a participa la Sesiunea de pregătire a instrumentelor și procedurii de evaluare pentru ocupația de lucrător de tineret în luna mai 2012.

· Disponibilitatea de  a face schimb de informaţii şi cunoştinţe în legătură  cu procesul de evaluare, în mod individual sau prin e-mail relaţionând astfel cu ceilalți membrii ai grupului

· Disponibilitatea de a oferi expertiză, contribuind astfel la dezvoltarea programului de evaluare a competențelor pentru ocupația de lucrător de tineret. 

· Realizarea evaluării competențelor a unui număr de aproximativ 8 lucrători de tineret 
· Mobilitate cu privire la deplasarea la Centrul de evaluare a competențelor din localitățile identificate. Deplasarea poate fi făcută cu autoturismul propriu sau cu alte mijloace de transport. Cheltuielile de deplasare, cazare și masă sunt incluse în onorariu.  

· Să desfășoare sarcini de pregătire a evaluării competențelor profesionale, organizare a evaluării competențelor profesionale, și evaluare a competențelor profesionale.

· Redactarea raportului de evaluare a competențelor pentru fiecare candidat evaluat.

Ce se oferă Grupului de Evaluatori ?
· Posibilitatea de a participa la sesiunea de 6 zile pentru redactarea  instrumentelor și a procedurii de evaluare a competențelor pentru ocupația de lucrător de tineret (mai 2012).

· Posibilitatea de specializare în diferite domenii de evaluare a competențelor

· Schimb de experienţă pe probleme de evaluare a competențelor profesionale

· Contract de evaluator remunerat.

· Susținerea unui număr de minim 30 ore de lucru/evaluator.

· Remunerație de 200 lei brut/ oră pentru activitatea de evaluator de competențe.

CUM POȚI FI INCLUS ÎN GRUPUL EVALUATORILOR PENTRU OCUPAȚIA DE LUCRĂTOR DE TINERET?

Pentru a trece de prima etapă a selecției din cadrul Grupului de evaluatori trebuie ca aplicaţia ta, să fie selectată, în funcție de criteriile stabilite, pe baza fişei de aplicaţie și a CV-ului.

a. Vă rugăm să prezentați o copie a certificatului CNFPA/COSA pentru ocupația de evaluator de competențe profesionale.

b. Vă rugam să demonstrați, cu documente, experiența dumneavoastră în domeniul tineretului în ultimii 3 ani consecutivi. Experiența se demonstrează cu documente care atestă faptul că ați lucrat în organizații neguvernamentale de și pentru tineret, administrație publică centrală, administrație publică locală. 

c. Aplicația va fi redactată în limba română, folosind font-ul Arial de mărimea 11.

d. Acordaţi deosebită atenţie caracteristicilor impuse pentru a stabili dacă sunteți persoana care îndeplineşte cerinţele  necesare.

e. Vă rugăm să completaţi formularul cât mai clar și temeinic. Asiguraţi-vă că formularul reflectă o evaluare corectă atât a experienţei acumulate cât şi a abilităţilor lingvistice.

f. Asigurati-vă că formularul este completat în întregime de către dumneavoastră.

PREZENTAREA PROIECTULUI:

Obiectivul general al proiectului este să crească competitivitatea sistemului de resurse umane din domeniul tineretului.

În prima fază, proiectul constă în realizarea analizei ocupaționale pentru lucrătorul de tineret. Se va realiza un studiu cantitativ (sondaj de opinie) cu privire la profilul lucrătorului de tineret,  și o cercetare socială calitativă (interviuri individuale și focus-grupuri) – pentru conturarea profilului și standardului ocupațional ale lucrătorului de tineret. Această fază continuă cu o cercetare internațională realizată în 10 țări  europene.

În a doua fază, proiectul constă în realizarea procesului consultativ cu actorii din domeniul tineretului cu privire la profilul  și standardul ocupațional al lucrătorului de tineret  și înregistrarea ocupatiei în Clasificarea Ocupațiilor din România.

În a treia fază, proiectul constă în realizarea sistemului de formare a lucrătorului de tineret  și formarea a 810 lucrători de tineret.

În a patra fază, proiectul constă în realizarea sistemului de evaluare a competențelor lucrătorului de tineret  și evaluarea a 320 de lucrători de tineret cu experiență.

În a cincea fază, se va realiza sistemul de management al calității pentru activitatea lucrătorului de tineret, precum  și pentru formarea  și evaluarea lucrătorului de tineret. 
ACTIVITĂȚILE PROIECTULUI SUNT:
A. CERCETARE, DOCUMENTARE  ȘI ANALIZĂ PENTRU REDACTAREA STANDARDULUI OCUPAȚIONAL AL LUCRĂTORULUI DE TINERET

Resurse umane: Echipa de proiect, 10 cercetători, 4 Experți în standarde ocupaționale, 5 Experți în domeniul tineretului.

1. Cercetare cantitativă - sondaj de opinie în rândul tinerilor cu privire la evaluarea nevoii sociale de lucrători de tineret (așteptarea cu privire sprijinul acordat, tipuri de servicii pentru tineri, bugetul de timp al tânărului)

2. Analiza unor exemple de bună practică din state europene cu tradiție în politicile de tineret (Ungaria, Olanda, Germania, Polonia, Norvegia, Spania, Franța, Danemarca, Finlanda, Marea Britanie) 10 vizite de studiu
Tematica cercețării internaționale a fost următoarea :
Analiza cadrului legislativ care reglementează politicile de tineret

Analiza instituțiilor cu atributii în realizarea  și implementarea politicilor de tineret

Analiza instituțiilor /organizațiilor care beneficiază de serviciile lucrătorului de tineret

Analiza modalității de dobândire și certificare a competențelor lucrătorului de tineret

Analiza surselor de finantare a activităților de tineret la nivel central, regional  și local, în particular resurse disponibile din fonduri publice și private pentru munca de tineret 

Analiza modalităților de dobândire, certificare și recunoaștere a competențelor lucrătorului de tineret.

Analiza tipurilor de proiecte derulate de către lucrătorii de tineret

Analiza programelor/proiectelor destinate lucrătorilor de tineret (schimburi de experiență, formare continuă etc.)

Analiza modalităților de încadrare  și de pentru lucrătorii de tineret

Analiza rolului, sarcinilor, atribuțiilor  și responsabilităților prevăzute în fișa postului lucrătorului de tineret  

Analiza profilului  și competențelor lucrătorului de tineret

Analiza dezvolțării carierei lucrătorului de tineret

Analiza programelor de formare a lucrătorului de tineret

Analiza instrumentelor de evaluare a competențelor lucrătorului de tineret

Analiza elementelor comune  și a diferențelor dintre lucrătorul de tineret  și alte ocupații

Analiza standardului ocupațional al lucrătorului de tineret 

3. Realizarea interviurilor în rândul a 80 de persoane care lucrează în domeniul tineretului din România pentru a determina profilul ocupațional, analiza ocupațională, standardul ocupațional și nivelul de calificare.

4. Realizarea a 16 focus grupuri cu actori din domeniul tineretului pentru a realiza profilul ocupațional al lucrătorului de tineret în România

5. Realizarea analizei ocupaționale a lucrătorului de tineret în România

Se vor stabili numărul de potentiali de lucrători de tineret din România, institutiile în care își vor desfășura activitatea lucrătorii de tineret, se vor identifica funcţiile majore ale ocupatiei, se vor stabili activităţile specifice ale lucrătorului de tineret  și rezultatele acestora, se vor stabili etaloanele calitative ale activităților lucrătorului de tineret, se vor stabili deprinderile practice  și cunoştinţele pe care le va avea lucrătorul de tineret, se vor stabili nivelurile de responsabilitate.

6. Redactarea profilului ocupațional al lucrătorului de tineret în România

Se va stabili profilul ocupațional al lucrătorului de tineret, nivelurile de competențe, domeniile de competență, unitățile de competență, elementele de competență  și sistemul de educație  și formare în care își vor însuși competențele lucrătorii de tineret, (Universități, furnizori de formare)
În final se va redacta standardul ocupațional al lucrătorului de tineret

Activitatea a fost finalizata la 30 iunie 2011.

REZULTATE: 

1 raport de cercetare cantitativă realizat

1 raport de cercetare calitativă realizat

1 raport decercetare internațională realizat

1 profil ocupațional realizat

1 analiză ocupațională realizată

1 standard ocupațional realizat

B. VALIDAREA STANDARDULUI OCUPAȚIONAL PENTRU LUCRĂTORUL DE TINERET

1. Organizarea unui număr de 16 întâlniri consultative cu actori din domeniul tineretului (instituții publice, ONG-uri) pentru validarea standardului ocupațional al lucrătorului de tineret.

Întâlnirile consultative au fost organizate în conformitate cu următorul calendar:

	1
	6-7  mai 2011
	Vest
	Timișoara

	2
	6-7 mai 2011
	Nord – Est
	Iași

	3
	13-14 mai 2011
	Vest
	Deva

	4
	13-14 mai 2011
	Sud - Est
	Constanța

	5
	20-21 mai 2011
	Sud -Vest
	Slatina

	6
	20-21 mai 2011
	Centru
	Sibiu

	7
	27-28 mai 2011
	Nord -Vest
	Oradea

	8
	27-28 mai 2011
	Sud - Est
	Galați

	9
	3-4 iunie 2011
	Sud -Vest
	Drobeta Turnu - Severin

	10
	3-4 iunie 2011
	Centru
	Târgu Mureș

	11
	10-11 iunie 2011
	Sud 
	Târgoviște

	12
	10-11 iunie 2011
	Nord - Vest
	Bistrița Năsăud 

	13
	17-18 iunie 2011
	Nord - Est
	Botoșani

	14
	17-18 iunie 2011
	Vest
	Ineu

	15
	22-23 iunie 2011
	București
	București

	16
	24-25 iunie 2011
	București
	București


Activitatea a fost finalizata în 30 iunie 2011

REZULTATE:

1 raport de validare a profilului ocupațional pentru ocupația de lucrător de tineret realizat

C. ÎNREGISTRAREA OCUPAȚIEI DE LUCRĂTOR DE TINERET în CLASIFICAREA OCUPAȚIILOR DIN ROMÂNIA.

Activitatea s-a finalizat în data de 15 iulie

REZULTATE

1 Documentație depusă la Ministerul Muncii, Familiei și Protecției Sociale

D. REDACTAREA PROGRAMEI DE PREGĂTIRE PENTRU OCUPAȚIA DE LUCRĂTOR DE TINERET

Cei 80 de formatori selectați vor realiza manualul de curs, programa de formare, fișele de lucru, planul de lecții până în luna octombrie 2011. Vor fi stabilite metodele de formare  și conținutul formării.
E. REDACTAREA SISTEMULUI DE EVALUARE A COMPETENȚELOR LUCRĂTORULUI DE TINERET

Cei 40 de evaluatori de competențe vor redacta sistemul de evaluare a competențelor lucrătorului de tineret  până în luna mai 2012.

F. REALIZAREA FORMĂRII PENTRU OCUPAȚIA LUCRĂTOR DE TINERET.

Cei 80 de formatori vor instrui 810 de lucrători de tineret începând cu luna septembrie 2011. Cursurile se vor desfășura într-un hotel de pe Valea Prahovei (Sinaia-Brasov). Participanții vor fi impărțiti în 50 de grupe.

G. REALIZAREA EVALUĂRII  COMPETENȚELOR LUCRĂTORULUI DE TINERET

Vor fi selectați 40 de evaluatori de competențe pentru a participa la redactarea sistemului de evaluare a competențelor lucrătorului de tineret. Cei 40 de evaluatori de competențe vor evalua competențele a 320 de lucrători de tineret cu experiență care își vor demonstra competențele în 8 Centre de evaluare a competențelor constituite la nivel regional.

H. REALIZAREA SISTEMULUI DE MANAGEMENT AL CALITĂȚII PENTRU LUCRĂTORUL DE TINERET

Se va realiza sistemul de management al calității atât pentru ocupația de lucrător de tineret, cât  și pentru sistemul de formare  și evaluare a competențelor.

I. PROMOVAREA PROIECTULUI.

Subactivitățile: realizarea strategiei de promovare, realizarea conferințelor de presă, promovare prin alte canale de comunicare în masă personalizate pentru fiecare partener vor fi realizate de echipa de implementare a proiectului.

ACTIVITĂȚI DE EVALUARE A COMPETENȚELOR

1. Selectarea evaluatorilor de competențe profesionale pentru ocupația de lucrător de tineret. 

2. Dezvoltarea procedurii  și a materialelor de evaluare a competențelor pentru oucpația de lucrător de tineret. Activitatea va fi realizată de echipa de proiect  și cei 40 de evaluatori de competențe profesionale.

3. Dezvoltarea instrumentelor și metodelor de evaluare a competențelor profesionale de către Grupul evaluatorilor de competențe pentru ocupația de lucrător de tineret. Activitatea va fi realizată de echipa de proiect  și cei 40 de evaluatori.

4. Organizarea sesiunii de redactare a instrumentelor de evaluare pentru ocupația lucrătorul de tineret (6 zile, mai 2012 ). Sesiunea va fi facilitată de Experții din echipa de proiect.

5. Organizarea sesiunilor de evaluare a competențelor în cadrul Centrului de evaluare a competențelor pentru ocupația lucrător de tineret, în perioada mai 2012 - septembrie 2012. 

6. Realizarea sesiunii de evaluare a competențelor.

7. Evaluarea programului de evaluare a competențelor.

METODOLOGIE

Aplicația pentru selecția evaluatorilor de competențe profesionale va fi afișată pe www.schultz.ro, www.anst.gov.ro, www.cnft.ro, în rețelele formatorilor  și evaluatorilor de competențe profesionale, pe site-uri de interes pentru evaluatori, va fi trimisă către baza de date cu formatori Schultz Consulting, distribuită către organizații neguvernamentale  și către instituții de profil.

Prin completarea și trimiterea aplicației, candidații își exprimă acordul de a fi înscriși cu datele personale în baza de date a proiectului.

Doar candidații care vor avea aplicațiile selectate vor primi răspuns. Dacă  până la data de 28 noiembrie 2011 candidații nu primesc răspuns se consideră  că nu au fost admiși în Grupul de evaluatori.

Evaluatorii care nu intrunesc 30 de puncte nu vor fi selectați.

ETAPELE DE SELECȚIE:

Etapă 1. Primirea şi înregistrarea dosarului solicitantului

Persoanele interesate sunt rugate să trimită un CV în format Europass, Fișa de înscriere completată și o copie după certificatul de evaluator de competențe CNFPA/COSA, la adresa de e-mail formator@schultz.ro până la data de 24 noiembrie 2011 ora 16:00.

Menționăm că formatul Europass este obligatoriu, CV-urile trimise în alt format nu vor fi luate în considerare.

Etapă 2. Selectarea dosarului 

Vor fi analizate toate dosarele primite pentru a observa în ce masură corespund cu profilul de evaluator de competențe profesionale descris în prezenta aplicaţie. Dosarele vor fi analizate în perioada 24-28 noiembrie 2011. Criteriile de selecție sunt parte a procedurii.

Etapă 3 Publicarea listei cu persoanele care au fost selectate după evaluarea aplicației, pentru poziția de evaluator de competențe profesionale.

Lista cu persoanele selectate va fi publicată pe site-ul www.schultz.ro

Etapă 4. Contestații

Contstațiile se depun  până  la data de 29 noiembrie 2011, ora 16:00.

Etapă 5 Contractarea

Candidații selectați vor fi contractați pentru poziția de evaluator de competente începând cu 2 mai 2012 
Calendarul implementării procedurii de selecție a evaluatorilor de competențe profesionale:

	Activitate


	Perioada

	Primirea și înregistrarea dosarelor  solicitanților
	7  – 24 noiembrie 2011

	Selectarea dosarelor de aplicație
	24 – 28 noiembrie 2011

	Afisarea listei candidatilor selectați
	28 noiembrie 2011

	Contestaii
	28 – 29 noiembrie 2011

	Publicarea listei finale a candidaților selectați 
	30 noiembrie 2011

	Contractare 
	2 mai 2012

	Sesiune de redactare a instrumentelor de evaluare
	mai  2012


Metoda de selecție:

Etapă 1. Selectarea Curriculum Vitae

Vor fi analizate toate CV-urile primite pentru a observa în ce măsură corespund cu profilul de evaluator de competențe profesionale descris în prezenta aplicație. CV-urile si documentele anexate vor fi analizate până la data de  28 noiembrie 2011.

Condiții eliminatorii:

- Lipsa certificatului CNFPA/COSA pentru ocupația de evaluator de competențe profesionale 

-Lipsa documentelor care să demonstreze experiența din ultimii 3 ani consecutivi, în domeniul tineretului (adeverințe, certificate, recomandări etc.)

Criterii de selecție pentru Curriculum Vitae

	Criteriu selecție
	
	Valoare punctaj

	Experiență în muncă/voluntariat
	Se va acorda câte 1 punct pentru fiecare an de experiență:

1 an experiență = 1punct

2 ani experiență = 5 puncte

Pentru ce depășește 3 ani experiență se vor calcula 10 puncte
	1-10 puncte

	Experiență în training
	Se va acorda câte 1 punct pentru fiecare an de experiență:

1 an experiență = 1punct

2 ani experiență = 5 puncte. 
Pentru ce depășește 3 ani experiență se vor calcula 10 puncte.
	1-10 puncte

	Experiență ca evaluator de competențe profesionale
	Se va acorda cate 1 punct pentru fiecare an de experiență:

1 an experiență = 1punct

2 ani experiență = 5 puncte. 
Pentru ce depășește 3 ani experiență se vor calcula 10 puncte.
	1-10 puncte

	Alte calificări relevante
	(proiecte, reprezentare națională, internațională, participare în procesul de redactare a politicilor de tineret etc.) 
	1-20 puncte

	TOTAL
	
	50 puncte
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