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Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin 

Programul Operațional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Investește în oameni!
Stimati colegi,

Avem placerea de a va aduce la cunostinta faptul ca Schultz Consulting va scoate la concurs 80 de posturi de formatori din cadrul Proiectului ” Constructia institutiei ”Lucratorul de tineret” pentru integrarea tinerilor in societate”.
Proiectul este co-finantat de Uniunea Europeana prin Fondul Social European, Programul Operational Setorial Dezvoltarea Resurselor Umane, Domeniul Major de Interventie 1.4. Calificari europene, numarul de identificare a proiectului POSDRU/4/4.1/S/5 nr. de inregistrare al contractului  AMPOSDRU 178/30.07.2009, incheiat cu Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse, Directia Generala Autoritatea de Management pentru Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane.
 Proiectul este implementat de Autoritatea Nationala pentru Sport si Tineret in parteneriat cu Conventia Nationala a Fundatiilor pentru Tineret (Organizatie neguvernamentala de tineret de nivel national ) si Schultz Consulting srl (companie de training si consultanta in management de proiect) pe o perioada de 29 luni incepand cu 1 noiembrie 2009, in 8 regiuni din Romania.

Aceasta etapa a proiectului consta in: 
1. Selectarea formatorilor interesati de pregatirea si livrarea cursului de lucrator de tineret;
2. Definitivarea modulelor care vor fi livrate;
3. Dezvoltarea continuturilor si a metodelor de formare;
4. Pregatirea formatorilor in tematicile care vor fi livrate; 
La finalul etapei va rezulta un grup de 80 de traineri care vor livra cursuri autorizate CNFPA de 90 de ore pentru ocupatia lucrator de tineret.
Pentru a deveni formator in cadrul Grupului de formatori pentru pentru ocupatia lucrator de tineret, vor fi parcurse 2 faze de selectie:

1. Prima faza cuprinde analiza unui dosar personal care va cuprinde urmatoarele documente:

a) Fisa de inscriere a aplicantului;
b) Curriculum Vitae model Europass; 
c) Un eseu in care sa raspundeti la intrebarile adresate;
d) Copie dupa certificatul de formator recunoscut CNFPA;
2. Faza a doua de selectie:
In urma procesului de evaluare din faza 1, formatorii selectati vor sustine o sesiune demonstrativa de formare de 20 minute in fata unei comisii. 
Pentru inscriere va rugam sa completati formularele anexate: (Fisa de inscriere, un Curriculum Vitae format Europass si eseul). Documentele solicitate  trebuie să fie trimise obligatoriu până Luni 15 august 2011 ora 16:00 la adresa de e-mail formator@schultz.ro. Selecţia va fi realizata de catre o comisie, in functie de criteriile stabilite, pe baza fiselor de aplicatie, a CV-ului si a eseului.

Rezultatele evaluarii aplicatiilor vor fi comunicate pana la data de 03 septembrie 2011, doar pentru candidatii selectati. Persoanelor neselectate, li se va asigura confidentialitatea candidaturii la Grupul de formatori pentru ocupatia de lucrator de tineret,  fiind informati doar participantii care au fost selectati. Candidatii care nu primesc nici un raspuns pana la data de 03 septembrie 2011 inseamna ca nu au fost selectati. 

Pentru informaţii suplimentare va rugam sa trimiteti un e-mail la adresa: formator@schultz.ro
GRUPUL FORMATORILOR PENTRU OCUPATIA DE LUCRATOR DE TINERET
Obiectivele Grupului de formatori:

· Dezvoltarea competentelor a 80 de formatori pentru programul de formare in ocupatia lucrator de tineret.
· Dezvoltarea programului de formare pentru ocupatia lucratorul de tineret.

· Sprijinirea procesului de organizare a sesiunilor de formare pentru programul de dezvoltare profesionala a lucratorilor de tineret
· Promovarea schimbului de informatii, opinii si experienta in domeniul formarii lucratorilor de tineret
· Formarea a 810 de lucratori de tineret din 8 regiuni de dezvoltare din 41 de judete.

Marimea grupului

Numarul membrilor Grupului de formatori va fi de 80 de persoane astfel:

ZONA 1 -   Regiunea Bucuresti – Ilfov, 24 formatori,
ZONA 2 - Regiunea Nord Vest (Bihor, Bistrita Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare, Salaj), 8 formatori 
ZONA 3 - Regiunea Centru (Alba, Brasov, Covasna, Hargita, Mures, Sibiu) - 8 formatori
ZONA 4 - Regiunea Nord Est (Bacau, Botosani, Iasi, Neamt, Suceava, Vaslui) - 8 formatori
ZONA 5 - Regiunea Sud Est (Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea) - 8 formatori
ZONA 6 -  Regiunea Sud (Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, Ialomita, Prahova, Teleorman)-8 formatori
ZONA 7 - Regiunea Sud Vest (Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Valcea) - 8 formatori
ZONA 8 - Regiunea Vest (Arad, Caras-Severin, Hunedoara, Timisoara) - 8 formatori
 Numarul final al membrilor Grupului de Traineri va fi stabilit in functie de  numarul candidatilor admisi. 

Un candidat are voie sa aplice doar pentru o regiune de dezvoltare.

Cursurile se vor desfasura in limba romana.
CE SE ASTEAPTA DE LA GRUPUL DE FORMATORI ?

· Disponibilitatea de a participa la Sesiunea de pregatire a programei de formare pentru ocupatia lucratorul de tineret din perioada 6-12 Octombrie 2011.
· Disponibilitatea de  a face schimb de informatii si cunostinte in legatura  cu procesul de formare, in mod individual sau prin e-mail relationand astfel cu ceilalti membri ai grupului
· Disponibilitatea de a oferi expertiza, contribuind astfel la dezvoltarea programului de formare pentru ocupatia lucratorul de tineret. 
· Furnizarea unui program de formare de 12 zile in perioada octombrie 2011-martie 2012) pentru lucratorii de tineret cu tematica: Introducere in domeniul tineretului, Management asociativ in domeniul tineretului, Managementul informatiei in domeniul tineretului, Invatarea in domeniul tineretului, Evaluarea activitatilor de tineret, Comunicare interpersonala de baza, Competente sociale (lucru in echipa, rezolvare de probleme, luarea deciziilor, solutionare de conflicte), Managementul dezvoltarii, Specificul meseriei de Lucrator de Tineret; Psiho-sociologia varstelor, specificitatea varstei tinere, Analiza subculturilor de tineret; Devianta si delincventa juvenila; Teoria generala a Focus-Grupului la indemana Lucratorului de Tineret; Concepte de baza pentru analiza situatiei tinerilor - adaptatre, integrare, satisfactie, insertie, participare; Analiza dinamicii grupurilor de tineri, analiza motivatiei tinerilor de catre Lucratorul de Tineret; Metoda observatiei, o metoda utila de analiza pentru Lucratorul de Tineret; Elemente de Sociometrie pentru Lucratorul de Tineret; Construirea retelelor sociale de suport pentru activitatea Lucratorului de Tineret - animatorul socio-educational, administratia publica locala, ONG-urile de si pentru tineret 
· Mobilitate cu privire la deplasarea intr-o statiune din regiunea pentru care aplica. Deplasarea poate fi facuta cu autoturismul propriu sau cu alte mijloace de transport. Cheltuielile de deplasare, cazare si masa sunt incluse in onorariu.  
· Sa desfasoare sarcini de pregatire, organizare, livrare si evaluare a cursului si a participantilor.

· Redactarea raportului de formare dupa fiecare modul formare pentru fiecare grup format.

Ce se ofera Grupului de Formatori ?
· Posibilitatea de a participa la sesiunea de redactare a programei de formare de 6 zile pentru ocupatia de lucrator de tineret (06 – 12 octombrie 2011).

· Posibilitatea de specializare in diferite domenii de instruire

· Schimb de experienta pe probleme de instruire

· Contract de Training remunerat 
· Sustinerea unui numar de minim 90 ore de training/formator.

· Sustinere sesiunii de formare pentru lucratorul de tineret in echipe de 2 formatori.

CUM POTI FI INCLUS IN GRUPUL FORMATORILOR PENTRU OCUPATIA DE LUCRATOR DE TINERET?

Pentru a trece de prima etapa a selectiei din cadrul Grupului de formatori trebuie ca aplicatia ta, sa fie selectata, in functie de criteriile stabilite, pe baza fisei de aplicatie, a CV-ului si a eseului.
a. Va rugam sa prezentati copia dupa certificatul CNFPA pentru ocupatia de formator.
b. Aplicatia va fi redactata in limba romana, cu font-ul Arial de marimea 11.

c. Acordaţi deosebita atentie caracteristicilor impuse  pentru a stabili daca sunteti persoana care indeplineste cerinţele  necesare.

d. Va rugam sa completati formularul cat mai clar si temeinic. Asigurati-va ca formularul reflecta o evaluare corecta atat a experientei acumulate  cat si a abilitatilor lingvistice.

e. Asigurati-va ca formularul este completat in întregime de catre dumneavoastra.

PREZENTAREA PROIECTULUI:

Obiectivul general al proiectului este sa creasca competitivitatea sistemului de resurse umane din domeniul tineretului.
In prima faza, proiectul consta in realizarea analizei ocupationale pentru lucratorul de tineret. Se va realiza un studiu cantitativ (sondaj de opinie) cu privire la profilul lucratorului de tineret, si o cercetare sociala calitativa (interviuri individuale si focus-grupuri) – pentru conturarea profilului si standardului ocupational ale lucratorului de tineret. Aceasta faza continua cu o cercetare internationala realizata in 10 tari europene.
In a doua faza, proiectul consta in realizarea procesului consultativ cu actorii din domeniul tineretului cu privire la profilul si standardul ocupational al lucratorului de tineret si inregistrarea ocupatiei in Clasificarea Ocupatiilor din Romania.
In a treia faza, proiectul consta in realizarea sistemului de formare a lucratorului de tineret si formarea a 810 lucratori de tineret.

In a patra faza, proiectul consta in realizarea sistemului de evaluare a competentelor lucratorului de tineret si evaluarea a 320 de lucratori de tineret cu experienta.

In a cincea faza, se va realiza sistemul de management al calitatii pentru activitatea lucratorului de tineret, precum si pentru formarea si evaluarea lucratorului de tineret. 
ACTIVITATILE PROIECTULUI SUNT:
A. CERCETARE, DOCUMENTARE SI ANALIZA PENTRU REDACTAREA STANDARDULUI OCUPATIONAL AL LUCRATORULUI DE TINERET

Resurse umane: Echipa de proiect, 10 cercetatori, 4 Experti in standarde ocupationale, 5 experti in domeniul tineretului.

1. Cercetare cantitativa - sondaj de opinie in randul tinerilor cu privire la evaluarea nevoii sociale de lucratori de tineret (asteptarea cu privire sprijinul acordat, tipuri de servicii pentru tineri, bugetul de timp al tanarului).
2. Analiza unor exemple de buna practica din state europene cu traditie in politicile de tineret (Ungaria, Olanda, Germania, Polonia, Norvegia, Spania, Franta, Danemarca, Finlanda, Marea Britanie) 10 vizite de studiu. 
Tematica cercetarii internationale a fost urmatoarea :
Analiza cadrului legislativ care reglementeaza politicile de tineret

Analiza institutiilor cu atributii in realizarea si implementarea politicilor de tineret

Analiza institutiilor/organizatiilor care beneficiaza de serviciile lucratorului de tineret

Analiza modalitatii de dobandire si certificare a competentelor lucratorului de tineret

Analiza surselor de finantare a activitatilor de tineret la nivel central, regional si local, in particular resurse disponibile din fonduri publice si private pentru munca de tineret 

Analiza modalitatilor de dobandire, certificare si recunoastere a competentelor lucratorului de tineret.

Analiza tipurilor de proiecte derulate de catre lucratorii de tineret

Analiza programelor/proiectelor destinate lucratorilor de tineret (schimburi de experienta, formare continua etc.)

Analiza modalitatilor de incadrare si de plata pentru lucratorii de tineret

Analiza rolului, sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor prevazute in fisa postului lucratorului de tineret  

Analiza profilului si competentelor lucratorului de tineret

Analiza dezvoltarii carierei lucratorului de tineret

Analiza programelor de formare a lucratorului de tineret

Analiza instrumentelor de evaluare a competentelor lucratorului de tineret

Analiza elementelor comune si a diferentelor dintre lucratorul de tineret si alte ocupatii

Analiza standardului ocupational al lucratorului de tineret 

3. Realizarea interviurilor in randul a 80 de persoane care lucreaza in domeniul tineretului din Romania pentru a determina profilul ocupational, analiza ocupaționala, standardul ocupational si nivelul de calificare.

4. Realizarea a 16 focus grupuri cu actori din domeniul tineretului pentru a realiza profilul ocupational al lucratorului de tineret in Romania.
5. Realizarea analizei ocupationale a lucratorului de tineret in Romania

Se vor stabili numarul de potentiali de lucratori de tineret din Romania, institutiile in care isi vor desfasura activitatea lucratorii de tineret, se vor identifica functiile majore ale ocupatiei, se vor stabili activitatile specifice ale lucratorului de tineret si rezultatele acestora, se vor stabili etaloanele calitative ale activitatilor lucratorului de tineret, se vor stabili deprinderile practice si cunostintele pe care le va avea lucratorul de tineret, se vor stabili nivelurile de responsabilitate.

6. Redactarea profilului ocupational al lucratorului de tineret in Romania

Se va stabili profilul ocupational al lucratorului de tineret, nivelurile de competente, domeniile de competenta, unitatile de competenta, elementele de competenta si sistemul de educatie si formare in care isi vor insusi competentele lucratorii de tineret, (Universitati, furnizori de formare)
In final se va redacta standardul ocupational al lucratorului de tineret

Activitatea a fost finalizata la 30 iunie 2011.

REZULTATE: 

1 raport de cercetare cantitativa realizat

1 raport de cercetare calitativa realizat

1 raport decercetare internationala realizat

1 profil ocupational realizat

1 analiza ocupationala realizat

1 standard ocupational realizat

B. VALIDAREA STANDARDULUI OCUPATIONAL PENTRU LUCRATORUL DE TINERET

1. Organizarea unui numar de 16 intalniri consultative cu actori din domeniul tineretului (institutii publice, ong-uri) pentru validarea standardului ocupational al lucratorului de tineret.

Intalnirile consultative au fost organizate in conformitate cu urmatorul calendar:

	1
	6-7  mai 2011
	Vest
	Timisoara

	2
	6-7 mai 2011
	Nord – Est
	Iasi

	3
	13-14 mai 2011
	Vest
	Deva

	4
	13-14 mai 2011
	Sud - Est
	Constanta

	5
	20-21 mai 2011
	Sud -Vest
	Slatina

	6
	20-21 mai 2011
	Centru
	Sibiu

	7
	27-28 mai 2011
	Nord -Vest
	Oradea

	8
	27-28 mai 2011
	Sud - Est
	Galati

	9
	3-4 iunie 2011
	Sud -Vest
	Drobeta Turnu - Severin

	10
	3-4 iunie 2011
	Centru
	Targu Mureș

	11
	10-11 iunie 2011
	Sud 
	Targoviște

	12
	10-11 iunie 2011
	Nord - Vest
	Bistrita Nasaud 

	13
	17-18 iunie 2011
	Nord - Est
	Botosani

	14
	17-18 iunie 2011
	Vest
	Ineu

	15
	22-23 iunie 2011
	Bucuresti
	Bucuresti

	16
	24-25 iunie 2011
	Bucuresti
	Bucuresti


Activitatea a fost finalizata in 30 iunie 2011

REZULTATE:

1 raport de validare a profilului ocupational pentru ocupatia de lucrator de tineret realizat

C. INREGISTRAREA OCUPATIEI DE LUCRATOR DE TINERET IN CLASIFICAREA OCUPATIILOR DIN ROMANIA.

Activitatea se finalizeaza in 15 iulie
REZULTATE

1 Documentatie depusa la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
D. REDACTAREA PROGRAMEI DE PREGATIRE PENTRU OCUPATIA DE LUCRATOR DE TINERET

Cei 80 de formatori selectati vor realiza manualul de curs, programa de formare, fisele de lucru, planul de lectii pana in luna octombrie 2011. Vor fi stabilite metodele de formare si continutul formarii.
E. REDACTAREA SISTEMULUI DE EVALUARE A COMPETENTELOR LUCRATORULUI DE TINERET

Cei 40 de evaluatori de competente vor redacta sistemul de evaluare a competentelor lucratorului de tineret pana in luna octombrie 2011.
F. REALIZAREA FORMARII PENTRU OCUPATIA LUCRATOR DE TINERET.

Cei 80 de formatori vor instrui 810 de lucratori de tineret incepand cu luna septembrie 2011. Cursurile se vor desfasura intr-un hotel de pe Valea Prahovei (Sinaia-Brasov). Participantii vor fi impartiti in 50 de grupe.

G. REALIZAREA EVALUARII  COMPETENTELOR LUCRATORULUI DE TINERET

Vor fi selectati 40 de evaluatori de competente pentru a participa la redactarea sistemului de evaluare a competentelor lucratorului de tineret. Cei 40 de evaluatori de competente vor evalua competentele a 320 de lucratori de tineret cu experienta care isi vor demonstra competentele in 8 Centre de evaluare a competentelor constituite la nivel regional.

H. REALIZAREA SISTEMULUI DE MANAGEMENT AL CALITATII PENTRU LUCRATORUL DE TINERET

Se va realiza sistemul de management al calitatii atat pentru ocupatia de lucrator de tineret, cat si pentru sistemul de formare si evaluare a competentelor.

I. PROMOVAREA PROIECTULUI.

Subactivitatile: realizarea strategiei de promovare, realizarea conferintelor de presa, promovare prin alte canale de comunicare in masa personalizate pentru fiecare partener vor fi realizate de echipa de implementare a proiectului.

ACTIVITATI DE FORMARE
1. Selectarea formatorilor pentru ocupatia de lucrator de tineret. 
2. Dezvoltarea continuturilor si a materialelor de formare (manualului si fiselor de lucru) pentru modulele care vor fi livrate catre lucratorii de tineret. Activitatea va fi realizata de echipa de proiect si cei 80 de formatori.
3. Dezvoltarea metodelor de formare de catre Grupul formatorilor pentru ocupatia de lucrator de tineret. Activitatea va fi realizata de echipa de proiect si cei 80 de formatori..

Tematica propusa :

a. Introducere in domeniul tineretului

b. Management asociativ in domeniul tineretului

c. Managementul informatiei in domeniul tineretului

d. Invatarea in domeniul tineretului

e. Motivarea tanarului

f. Evaluarea activitatilor de tineret

g. Comunicare interpersonala de baza

h. Competente sociale (lucru in echipa, rezolvare de probleme, luarea deciziilor, solutionare de conflicte)

i. Managementul dezvoltarii

j. Specificul meseriei de Lucrator de Tineret;

k. Psiho-sociologia varstelor, specificitatea varstei tinere 

l. Analiza subculturilor de tineret;

m. Devianta si delincventa juvenila;

n. Teoria generala a Focus-Grupului la indemana Lucratorului de Tineret;

o. Concepte de baza pentru analiza situatiei tinerilor - adaptatre, integrare, satisfactie, insertie, participare;

p. Analiza dinamicii grupurilor de tineri, 
r. Metoda observatiei, o metoda utila de analiza pentru Lucratorul de Tineret;

s. Elemente de Sociometrie pentru Lucratorul de Tineret; 

t. Construirea retelelor sociale de suport pentru activitatea Lucratorului de Tineret - animatorul socio-educational, administratia publica locala, ONG-urile de si pentru tineret 

4. Organizarea sesiunii de redactare a programului de formare pentru ocupatia lucratorul de tineret (5 zile rezidential, 6-12 octombrie 2011). Sesiunea va fi facilitata de Expertii din echipa de proiect.
5. Stabilirea echipelor de formatori si alocarea formatorilor in planificarea cursurilor pentru lucratorii de tineret. 
6. Organizarea Cursurilor autorizate CNFPA pentru ocupatia de lucrator de tineret, 50 grupe 12-18 participanti/grupa. Cursurile vor fi organizate in timpul saptamanii in perioada octombrie 2011 - martie 2012. Cursul are o durata de 12 zile (90 ore) care se vor desfasura in 2 sesiuni de 6 zile/sesiune.

6. Coordonarea Examenului de absolvire la finalul fiecarui curs si a testelor intermediare.

7. Evaluarea programului de formare.

METODOLOGIE

Aplicatia pentru selectia formatorilor va fi afisata pe www.schultz.ro, www.anst.gov.ro, www.cnft.ro, in retelele formatorilor, pe site-uri de interes pentru formatori, va fi trimisa catre baza de date cu formatori Schultz Consulting, distribuita catre organizatii neguvernamentale si catre institutii de profil.
Prin completarea si trimiterea aplicatiei, candidatii isi exprima acordul de a fi inscrisi cu datele personale in baza de date a proiectului.

Doar candidatii care vor avea aplicatiile selectate vor primi raspuns. Daca pana la data de 3 septembrie 2011 candidatii nu primesc raspuns se considera ca nu au fost admisi in Grupul de formatori.

ETAPELE DE SELECŢIE:

Etapa 1. Primirea si inregistrarea dosarului solicitantului
Persoanele interesate sunt rugate sa trimita un CV in format EUROpass, fisa de inscriere, eseul completat si copie dupa certificatul de formator CNFPA, la adresa de e-mail formator@schultz.ro  pana la data de 15 august 2011 ora 16:00.

Mentionam ca formatul EUROpass este obligatoriu, CV-urile trimise in alt format nu vor fi luate

in considerare.

Etapa 2. Selectarea dosarului 

Vor fi analizate toate dosarele primite pentru a observa in ce masura corespund cu profilul formatorului descris in prezenta aplicaţie. Dosarele vor fi analizate in perioada 15 august – 3 septembrie 2011. Criteriile de selectie sunt parte a procedurii

Etapa 3 Publicarea listei cu persoanele care au fost selectate dupa evaluarea aplicatiei, pentru pozitia de formator.

Lista cu persoanele selectate va fi publicata pe site-ul www.schultz.ro 
Etapa 4. Sustinerea unei sesiuni demonstrative

Persoanele ale caror CV-uri au fost selectate in etapa a 2 a vor fi invitate sa sustina o sesiune demonstrativa de 20 minute. Data, ora si locul unde se va desfasura sesiunea demonstrativa vor fi stabilite dupa etapa a 2 a si vor fi anuntate doar persoanele selectate in etapa 4. Sesiunea demonstrativa va fi sustinuta in perioada 13  – 20 septembrie 2011.

Etapa 5 Publicarea listei cu persoanele care vor fi contractate in cadrul proiectului, pe pozitia de formator pentru cursul de lucrator de tineret.

Dupa evaluarea sesiunilor demonstrative, lista finala cu persoanele care vor fi contractate va fi publicată pe site-ul www.schultz.ro .
Etapa 5 Contractarea

Candidatii selectati vor fi contractați incepand cu 24 septembrie 2011 pentru pozitia formator. 

Calendarul implementarii procedurii de selectie a formatorilor:
	Activitate


	Perioada

	Primirea si inregistrarea dosarelor  solicitantilor
	 2 august  – 15 august 2011

	Selectarea dosarelor de aplicatie
	15 august – 3 septembrie  2011

	Afisarea candidatilor selectati
	3 septembrie 2011

	Susutinerea sesiunii demonstrative de formare
	13 – 20 septembrie 2011

	Publicare lista finala cu candidatii selectati 
	22 septembrie 2011

	Contractare 
	24 septembrie – 6 octombrie 2011

	Sesiune de redactare a planului de invatare
	6-12 octombrie 2011


Metoda de selectie:

Etapa 1. Selectarea Curriculum Vitae

Vor fi analizate toate CV-urile primite pentru a observa in ce masura corespund cu profilul de formator descris in prezenta aplicatie. CV urile vor fi analizate pana la data de 3 septembrie 2011. 
Lipsa Certificatului CNFPA pentru ocupatia de formator este o conditie eliminatorie.

	Criterii de selectie pentru Curriculum Vitae si Fisa de Inscriere
Criteriu selecţie
	
	Valoare punctaj

	Experienta in munca/voluntariat
	Se va acorda cate 1 punct pentru fiecare an de experienta (1 an experienta = 1punct, 2 ani experienta = 2 puncte, 3 ani experienta = 3 puncte, 4 ani experienta = 4puncte, 5 ani experienta = 5 puncte). Pentru ce depaseste 5 ani experienta se va calcula 6 puncte
	1-6 puncte

	Educatie
	Educaţie, studii superioare absolvite cu diplomă de licentă
	1-6 puncte

	Experienta in training
	Se va acorda cate 1 punct pentru fiecare an de experienta (1 an experienta = 1punct, 2 ani experienta = 2 puncte, 3 ani experienta = 3 puncte, 4 ani experienta = 4puncte, 5 ani experienta = 5 puncte). Pentru ce depaseste 5 ani experienta se va calcula 6 puncte.
	1-6 puncte

	Experienta in domeniul tineretului
	Se va acorda cate 1 punct pentru fiecare an de experienta (1 an experienta = 1punct, 2 ani experienta = 2 puncte, 3 ani experienta = 3 puncte, 4 ani experienta = 4puncte, 5 ani experienta = 5 puncte). Pentru ce depaseste 5 ani experienta se va calcula 6 puncte.
	1-6 puncte

	Alte calificari relevante
	
	1-6 puncte

	TOTAL
	
	30 puncte


Etapa 1 Analiza eseului si a fisei de inscriere.
Vor fi analizate eseurile pentru a aprecia in ce masura corespund raspunsurile cu profilul descris in prezenta aplicatie. Eseurile vor fi evaluate pana la data de 3 septembrie 2011.
CRITERII DE SELECTIE 
ESEU 
	Criteriu selectie
	Valoare punctaj

	Motivatia participantului
	1 - 10 puncte

	Capacitatea de evaluare a impactului personal asupra grupurilor
	1 - 10 puncte

	Capacitatea de a raspunde provocarilor profesionale
	1 - 10 puncte

	Capacitatea de evaluare a propriilor realizari
	1 - 10 puncte

	Capacitatea de a reflecta asupra esecurilor si de a le trata ca pe experiente de invatare
	1 - 10 puncte

	Capacitatea de a-si stabili obiective profesionale pe termen lung
	1 - 10 puncte

	Capacitatea de a elabora o programa de formare
	1 – 10 puncte

	TOTAL
	70 puncte


ETAPA 4 Primii 100 de candidati care au fost selectati in urma etapei 2 vor fi programati pentru sustinerea unei sesiuni de formare demonstrativa de 20 minute, in fata comisiei formata din 3 persoane.
	Criteriul
	 Punctaj

	Capacitatea de a comunica  

(Volumul vocii, ritm rapid/lent, tonul agreabil,  postura, miscari, concordanta miscarilor cu mesajele verbale, contact vizual,  a sumarizat, limbaj usor de inteles, frazare clara, potrivita, non-evaluativa, cuvinte bine articulate,  intrebari potrivite axate pe arii specifice de discutie)
	20

	2. Utilizarea metodelor de formare

(Obiective de formare – stabilite, formulate, declarate, explicate, atinse;  Activitati – adecvate la obiectivele de formare, modul de introducere in activitate; succesiune potrivita a activitatilor,  ofera exemple, comentarii potrivite, conducerea procesului de reflectie, debriefing, procesare, structura planului de invatare.  
	20

	3. Conducerea grupului
(valorizarea grupului, implicarea participantilor in procesul de invatare, motivarea participantilor, coerenta dintre secvente, asigurarea tranzitiilor printre elementele de invatare,)
	20

	4.Organizare sesiune
(administrativ-logistic, aranjare sala, materiale suficiente, lizibile, de calitate, disponibile, modul de utilizare a echipamentelor, ofera timp suficient activitatilor)
	10

	5. Atitudine
(Deschis, flexibil,  construieste pe ideile celorlalti, tipuri de interventii in grupul de formare,  modul in care raspunde la situatii dificile, atmosfera imprimata in grup)
	30

	TOTAL
	100
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